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No cumprimento do imperativo legal e estatuario, o Plano de Agdo e
Orgamento 2018 do Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores & um documento de
planeamento anual onde estdo definidos os objetivos estratégicos e aches a
desenvolver durante o proximo ano civil.

Este documento reflete, portanto, as maiores preocupagdes da Instituicdo nas
mais variadas vertentes, desde a sustentabilidade financeira, & gestdo da imagem e
comunicagdo, aos recursos humanos, a qualificagdo das infraestruturas e
equipamentos, a previsdo para o alargamento das instalagdes e a continuidade de um
trabalho que procura a melhoria continua dos servicos prestados. Na realidade, o
nosso objetivo & conseguir, diariamente, dar uma resposta mais adequada as
necessidade das nossas criangas e jovens, por um lado, e das pessoas idosas efou
em situac@o de dependéncias e das suas familias, por outro.

E, pois, com espirito critco e em face de um processo de verdadeira

introspecao, ponderagéo e gestao estratégica que surge esta proposta de trabalho.
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O planeamento estratégico do Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores assenta
na Missao, Vis&o, Valores da Instituicao, & portanto, com base nestes principios que

elaboramos este plano de agéo.

A Instituigdo tem por misséo a prestacdo de servicos de qualidade, dirigidos a criangas
e jovens, bem como pessoas idosas e/ou em situagdo de dependéncias e suas
familias. Estes servicos revestem-se de ética profissional, eficiéncia, cuidados
humanizados e personalizados contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das

pessoas

Ser uma Instituicdo de referéncia em termos de satisfacdo dos clientes, suas familias e
colaboradores procurando melhorar de forma continuada a qualidade dos servigos

prestados.

Qualidade

Esta Instituicdo visa proporcionar um servico de qualidade, profissional e humanizado
aos seus clientes, procurandc proporcionar um ambiente adequado, seguro,

confortavel, estimulante, agradavel e afetivo.

Etica

Pretendemos reger-nos pelos mais elevados principios éticos e morais na nossa
intervencdo através da promog¢&o da atualizac&o de conhecimentos adequados, que

permitira atingir niveis de integridade profissional e pessoal, promovendo a relagdo de

mutua confianca, como elemento basico da nossa pratica profissional.

{ ot
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Respeito e valorizagdo pela individualidade

Procuramos responder as necessidades individuais dos clientes e dos colaboradores,
respeitando a individualidade de cada pessoa, assegurando sempre a promogdo e a
valorizagdo da mesma e promovendo o atendimento e a participagao individual n as

atividades e iniciativas promovidas.
Inovagéo

Procuramos promover ideias e atividades inovadoras e o desenvolvimento de outras
respostas e/ou projetos que se enquadram nos objetivos da Instituicdo projetando -a

para o futuro.
Confianca

Pretendemos atingir a misséo a que nos propomos baseando o nosso trabalho numa
relagéo de confianca mutua atraves da prestagdo de servicos de qualidade, baseados

em condutas profissionais e pessoais humanizadas e especializadas.
Dedicacao

Procuramos através da promogdo do trabalho em equipa, motivar todos os
colaboradores envolvendo-os ativamente na dinamica da Instituicdo e
consciencializando-os para a importancia e a relevancia do empenho e dedicagio de
cada colaborar para a promogao dos servigos de qualidade prestados pe la Instituigao.
Através do envolvimento dos clientes e suas familias procuramos potenciar a

participacao/ dedicacio de todos da dinamica da Instituicio.
Eficiéncia e eficacia
Pautando a atuaca@o da Instituicdo por todos os valores basicos da nossa acio sera

possivel desenvolver respostas e prestar servicos de exceléncia e eficazes na

prossecucéo da nossa miss&o.

A InstituicAo propbe-se a atingir a sua missfo através de todo um conjunto de
estrategias claramente definidas, tendo sempre como base os valores fundamentais
de atuagéo da Instituicdo, que visem dotar os servicos prestados de uma melhoria
continua, de modo a aumentar a satisfacdo dos clientes e das outras partes

interessadas.
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Desenvolver e
Implementar um Plano de
sustentabilidade financeira

Promover a diversificagdo das

fontes de financiamento, quer

através da racionalizac&o dos
custos de funcionamento e
otimizac&o da utilizagéo dos

recursos existentes.

Salicitar & Segurancga Social a revisdo do

acordo de cooperacédo de CATL para 40
uma vez que o Acordo de Cooperagao
em vigor apenas abrange e comparticipa
29 clientes.

Apresentar candidatura ao Fundo de
Socorro Social para obtencao de
financiamento para a ampliagéo do

edificio existente

Solicitar a Camara Municipal e Junta de
freguesia de Arcos Mogofores, apoios
financeiros e outros para a ampliacao da

obra

Envolver todos os intervenientes da
Instituigao (clientes, familias,
comunidade, fornecedores,

colaboradoras ...) para a realizacdo de
atividades/ eventos para a angariacdo de
fundos
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Aumentar a visibilidade da
Instituicdo e dos servigos
prestados, e reconhecimentos
da qualidade dos mesmos

Pretende-se projetar a
instituicdo na comunidade,
com afirmacdo da imagem da
Instituicdo, o desenvolvimento
da cooperacéo com as
diversas entidades publicas e

privadas.

Manter o website da

instituicdo com informagao

atualizada.

Atualizacio da imagem interna

institucional, tornando-se mais
facil a percegéo e integragao
dos recursos humanos, bem
como o reconhecimento por

parte da comunidade externa

Reformulagio dos
uniformes das
colaboradoras

Adoc¢ao de cartéo de
identificacéo das
colaboradoras
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4. Gestilo dos recursos hau

Assgurras '
competéncias e a
motivag&o dos
colaboradores
necessarios a
prestacdo do servigo

aos clientes

Assegurar a participagdo em agdes de

formacao adequado as necessidades

dos colaboradores

Elaborar um plano de formagéo
para o ano 2018 adequado as
necessidades dos colaboradores

Promover a insercéo
de emprego em
articulacdo com o
Instituto de emprego
e formacéao
profissional*

Promover uma Medida Estagio
Emprego para um técnico na area da
gerontologia (resposta social de

Servico de Apoio Domiciliario)

NOTA: Este estagio teve inicic a 22 de
maio de 2017 e terminara a 21 de
fevereiro de 2018

Realizar a avaliacao

multidimensicnal do idoso

Colaborar juntamente com a
equipa de SAD, na prestagéo de
cuidados ao cliente.

Acompanhar e/ou encaminhar a
pessoa idosa em situacdes agudas

e/ou de reabilitacdo

Recolher dados relacionados com
a gestdo da intervencgao

*Qutros contratos de emprego de insergao poderdo ser realizados ao longo do ano de

2018, sempre que tal seja considerado necessario e pertinente.
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Melhorar a qualidade
dos equipamentos e
imagem dos espacos

Institucionais

Requalificar alguns espacos interiores

e exteriores da Instituico

Substituig:o de trés telas dos toldes

exteriores, com pala, na reposta
social de Creche;
Substituicdo de 8 telas de rolo
interiores (Creche, CATL);

Aplicacé@o de um espelho (Creche);

1 Brisa solar, com motor, comando
e sanefa exterior no bergario;
Cobertura no parque infantil.

Ajustar a oferta
institucional as reais
necessidades da
comunidade

Ampliar as instalagdes da Instituico,

com vista ao licenciamento e

alargamento da resposta social de SAD

de 40 para 60 clientes

Ampliacdo e reorganizacéo de
alguns espacos do atual edificio

{como a cozinha)

Construcao de uma nova sala
polivalente, lavandaria, uma nova
rececao, instalacbes sanitarias para
clientes, instalacdes
sanitarias/balnearios para
colaborares, sala de pessoal

arrumao

Futuramente ha ainda a previsdo de ampliar o edificio para licenciar para ERPI

(Estrutura Residencial para ldosos) para 30 Clientes e Centro de Dia para 25 Clientes.
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Melhorar a rede de

transporte

Oferecer aos nossos clientes uma boa

rede de transporte, segura, adaptada
as necessidades e com uma boa

manutengéo, dando cumprimento a

todos os requisitos legais

Adquirir nova viatura — SAD

Proceder a manutengdes e

reparacdes necessarias para o bom

funcionamento das viaturas

8.Serv i@@’

Centrar a atuacéo na

melhoria da

gqualidade dos

servigos prestados

Melhorar, a nivel nutricional, a
qualidade da oferta alimentar da

Instituicao.

Acbes

" Analise e ravaiagéo priédica da

oferta alimentar

Acompanhamento regular e
reformulagao para melhoria da
satisfacdo

Participagdo nos planos de
formacéo internos e outras
atividades de educacéao alimentar

Melhorar a organizagao dos servigos

Melhoria e manuteng&o do sistema
de HACCP - Seguranca Alimentar
e realizar semestralmente

aos clientes i . T
prestados a nivel do controle alimentar auditorias internas ao processo,
descrevendo as néo
conformidades verificadas e as
respetivas acdes corretivas.
Melhorar as condigbes de seguranca Formacgéo na area da segurancga
dos clientes e colaboradores e demais contra incéndios
utilizadores. Realizar um simulacro
Revisdo:
D. .l a
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.1. Creche

Para a resposta social de Creche, existe um Acordo de Cooperacéo entre o
Centro Regional de Seguranga Social do Centro / Servico Sub -Regional de Aveiro e a
IPSS - Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores, acordo esse que abrange 35

clientes.

O CSMAM compromete-se a dar cumprimento ao numero de clientes
estabelecido no Acordo de Cooperagéo (35 clientes) ao longo do ano de 2018,

Melhoria continua da
qualidade dos
servigos prestados na

resposta social de

Proporcionar o desenvolvimento global |

das criangas através de um ambiente

de seguranca afetiva e fisica;

Interagir com a familia numa troca de
saberes de cuidados e
responsabilidades em todo o processo

evolutivo das criangas;

Colaborar da melhor forma no despiste
precoce de qualquer dificuldade

proporcionando o seu encaminhamento

As atividades a desenvolver para
ano letivo 2017/2018 estéo
definidas no projeto pedagégico
“(Educ)Alimentar” (Anexo 1)

Acao de sensibilizagdo dinamizada

pela nutricionista

Construcéo de cobertura para o

parque infantil

creche
adequado.
Promover a brincadeira e a descoberta
em espago exterior;
Entre outros.
Revisdo:
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9.2. Tducacdo Pré~escolar

Para a resposta social de Educagio Pré-Escolar, existe um Acordo de
Cooperagéo entre o Centro Regional de Seguranga Social do Centro / Servico Sub -
Regional de Aveiro, a Direcdo Regional de Educacéo do Centro e a IPSS - Centro
Social Maria Auxiliadora de Mogofores, acordo esse que abrange 44 clientes.

O CSMAM compromete-se a dar cumprimento ao ndmero de clientes
estabelecido no Acordo de Cooperacgéo (44 clientes) ao longo do ano de 2018.

Favorecer a formacdo e o
desenvolvimento equilibrado da

crianga;

Estimular o seu desenvolvimento global

respeitando as suas caracteristicas

As atividades a desenvolver para
ano letivo 2017/2018 estao
definidas no projeto pedagogico

individuais;

) Desenvolver as vérias expressdes ! '
Melhoria continua da ] . . “(Educ)Alimentar” (Anexo 1)
. através das multiplas linguagens;
qualidade dos

servicos prestados na . . o Acdo de sensibilizacéo dinamizada
) Incentivar as familias a participarem na St
resposta social de ‘ ) pela nutricionista
. i vida ativa escolar;
Educacéo Pré-

-Escolar . Construcao de cobertura para o
Proceder a despistagem de : |
in parque infantil
inadaptacdes e dificuldades
promovendo uma orientagéo e

encaminhamento da crianga.

Incentivar a brincadeira e a descoberta

em espagos exteriores;

Entre outros.

Revisdo:
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Para a resposta Social de CATL, existe um Acordo de cooperagio entre o

Centro Regional de Seguranca Social do Centro / Servigo Sub -Regional de Aveiro e a

IPSS - Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores, acordo esse que abrange 29

clientes.

No entanto, solicitamos a Seguranga Social o alargamento da resposta Social

para 40 clientes, em fungéo da capacidade estabelecida no acordo de cooperacéo e a

frequéncia atual dos clientes a frequentar esta resposta. Esta reviséo de acordo torna-

se urgente, para minimizar a diferenca negativa que existe atualmente entre

rendimentos e gastos nesta resposta social.

O CSMAM compromete-se a dar cumprimento ao nimero de clientes

estabelecido na capacidade do acordo (40 clientes) ao longo do ano de 2018.

Melhoria continua da
qualidade dos
servigos prestados na
resposta social de

CATL

Revisdo:

Versdo 1

MOD.CSM.007

Contribuir para uma boa insergdoe |

participagédo na sociedade;

Criar um amhiente saudavel de modo a
permitir a insergéo de cada elemento
de respeitar e ser respeitado, de
compreender e ser compreendido;

Incentivar a brincadeira e a exploragdo
em espagos exteriores;

Incentivar a familia a participar na vida
ativa de cada crianga, para valorizar e
aproveitar todos os recursos
disponiveis do meio;

Desenvolver as varias expressdes
através de atividades lldicas;

Proceder a despistagem de
inadaptacdes, deficiéncias,
promovendo uma orientacéo e
encaminhamento da crianca;

__Entreoutros.

As atividades a desenvolver para
ano letivo 2017/2018 estéo
definidas no projeto pedagdgico
“(Educ)Alimentar” (Anexo 1)

Acao de sensibilizacdo dinamizada
pela nutricionista
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Aboio-Domicilidwio-

Para a resposta Social de Servico de Apoio Domiciliario, existe um Acordo de
Cooperacéo entre o Centro Regional de Seguranga Social do Centro / Servigo Sub -
Regional de Aveiro e a IPSS - Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores, acordo

esse que abrange 40 clientes.
O CSMAM compromete-se a dar cumprimento ao numero de clientes

estabelecido no Acordo de Cooperagéo (40 clientes) ao longo do ano de 2017.

~ Desenvolver atividade de acordo com
as necessidades e interesses de cada
cliente;

Cumprimento do protocolo de

admissao, acolhimento e
Definir a lntefr_venc;ao junto do cliente acompanhamento do cliente e
efou familia de acordo com as
necessidades habitos, interesses e
expetativas do cliente;

seus familiares na Instituicao;
Apoiar a familia em questdes do

guotidiano e apoios que poderao
Atendimento/acolhimento e informagao i
ser concedidos para melhorar a

as familias;
d situacéo do cliente;
Melhoria continua da - .
Combater a solid&o e o isolamento e Realizagao de atividades
qualidade dos retardar a institucionalizaco:; RN 5 PRRE L Y O
Institucionais e interinstitucionais

servigos prestados na .
envolvendo os clientes de SAD;

¢ Estimular a participacéo em atividades
resposta social de . i . i -
de grupo e na interagdo entre 0s pares | Proporcionar a aquisicdo de bens e

SAD ; FUiCA
e clientes ds_;l In_stlt-w“(;ao e de outras géneros alimentares, medicacio,
instituicées;
pagamento de servigos e
Promover a interacio/didlogo entre o deslocagao a entidades da
cliente e o técnico; comunidade (consulta, banco,

Elevar o nivel de eficacia das equipas supermercado...)

de apoio domiciliario; Promover acdes de sensibilizacdo
as colaboradoras de SAD;

E 2
ntre outros Aquisicéo de viatura

Revisdo:
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10. Escola de artes

Em outubro de 2008 teve inicio um projeto inovador no CSMAM, voltado para

toda a comunidade envolvente: a nossa Escola de Artes, uma escola voltada para o

ensino de pratica de instrumentos musicais ou para o exercicio fisico aliado as artes

(ballet, danca, etc...). A medida que os anos foram passando, as atividades e

modalidades dinamizadas sempre se foram adaptando as solicitacées dos clientes e

da comunidade e, geral

Atualmente, dinamizamos aulas de piano, no entanto, sempre que se

verifiqguem alteragbes nas solicitagbes da comunidade e sempre que se verifiquem

inscriges suficientes para a dinamizagao de outra qualquer atividade (quer na area da

Promover o acesso a
educacao e formagao
musical a clientes e a

comunidade em geral

musica como na area da danca ou expressdo dramatica), a mesma sera equacionada.

Ensino da técnica de piano
Iniciagé@o a formacg&o musical
Iniciag&o a criagdo de um reportario

Incentivo da criatividade do/a aluno/a

Dinamizacéo de aulas individuais

de piano (30 ou 50 minutos)

Articulagdo com
Entidades Locais
(nomeadamente
Camara Municipal de
Anadia)

Promover uma alimentacéo equilibrada
e saudavel as criangas que frequentam
a Escola EB1 de Mogofores

Fomentar momentos de brincadeira em

grupo no periodo n&o letivo

' Fornecimento da alimentacao a 52

criangas que frequentam a Escola
EB1 de Mogofores e
acompanhamento das criangas no
periodo ndo letivo correspondente
a hora de almogo (das 12h30m as
14h00m)

Revisdo:
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Como & do conhecimento geral, as instituicdes t&m vindo a sofrer de forma
consecutiva um desinvestimento por parte das entidades publicas, entidades de que
as instituicbes fizeram, em larga medida, durante os Ultimos anos, depender a sua
sustentabilidade.

Este paradigma social, que ja se verificava em anos anteriores, tem-se vindo a
manter, obrigando a que as instituicdes, nomeadamente o Centro Social Maria
Auxiliadora de Mogofores, repense a sua estratégia organizacional. Nada disto, no
entanto, poderia, no nosso modo de ver as coisas, fragilizar o nosso compromisso com
a qualidade do servigo, a comunicagdo, o alargamento a novos servigos, etc. Na
realidade, a prestagao de servigos a comunidade, de forma sustentada, tera sempre
de, independentemente das vicissitudes que a Instituicdo atravesse, ser matéria
indiscutivel na sua atuacao.

| Sobejamente conhecida a intengcdo da Diregdo de construir uma Estrutura
Residencial para Idosos, o que é facto & que a atual conjuntura economico-social e a
falta de apoios obrigaram a Instituicdo a uma construg@o dessa obra de uma forma
faseada. Desse modo, prevé-se, no proximo ano, ampliar as instalagdes de forma a
garantir a adequacgéo das dimensdes das areas comuns como a cozinha, a lavandaria
ou a sala de pessoal. Embora o objetivo final seja dotar a Instituigdo de capacidade de
resposta para a futura Estrutura Residencial para Idosos, a verdade & que este
primeiro passo permitira, desde logo, o alargamento da Resposta Social de SAD de 40
para 60 clientes.

As dificuldades sentidas ao longo deste periodo tém obrigado a Diregdo a,
embora ndo abandonando os seus projetos, escolher outros caminhos para néo
comprometer o crescimento e a salde financeira da Instituicdo, ndo descurando
jamais a sua vocacio de bem servir 0s seus clientes, associados e comunidade em
geral. Estamos, pois, convictos n&o s6 da melhor compreens&o de todos relativamente
a estas opg¢des como, naturalmente, do envolvimento, por parte de todos, do
compromisso de auxiliar a Diregao na concretizagéo deste plano para o ano de 2018.
Com espirito de partilha e responsabilidade, procurando desenvolver boas praticas
para que o Centro Social Maria Auxiliadora concretize os seus objetivos, promova
novas acdes e alcance as metas esperadas, o caminho, ainda que longo, continuara,

seguramente, a fazer-se.

i Revisdo:
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Mogofores, 2 de novembro de 2017,

Ry %ﬂ& @%&Q\Q m\

Q A Criohai Carllo }J\cfu‘{b&
%%MW

A apresentar em Reunido de Assembleia Geral no dia 16 de novembro de 2017.

Revisdo:

MOD.C5M.007 Versdo 1

Pig. 18 de 22




16 de outubro de 2017

* DiaMundial da Alimentagdo
Realizacéo de atividade pedagdgica por parte da nutricionista para
a elaboragio de um lanche diferente

31 de outubro de 2017

Halloween
Decoragéo do jardim do CSMAM com vegetais e frutas, decoradas
sob o tema do halloween

10 de novembro de

2017

Dia de Sdo Martinho

Magusto tradicional realizado no exterior da Instituicdo, ao lanche

20 de novembro de

1a24 de dezembrode |

2017

2017

Dia do pijama
Todas as criangas vém de pijama para a escola, para a
dinamizagao de um dia diferente e de sensibilizagéo para com

criancas que nao tém familia

Advento
Construgao e abertura diaria do calendario do advento

22 de dezembro de

2017

Festa de Natal da Instituicéo

5 dejaneiro de 2018

Dia de Reis
Realizac&o de um fantoche de dedo alusivo ao dia

9 de fevereiro de 2018

19 de marco de 2019

Carnaval

Realizac&o de um cortejo carnavalesce pelas ruas de Mogofores

Diado Pai

Realizacdo de um presente e placar de entrada alusivo ao dia do
pai

19 de margo de 2018

Dia da arvore

Visita & Casa da Mata (Coimbra) — resposta social de Creche
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Dia da arvore
20 e 21 de margo de

Visita a Casa da Mata (Coimbra) — resposta social de Educagéo

2018
Pré-Escolar
Dia Mundial da Agua
22 demargo de 2018 | Visita as Aguas do Luso — Educacdo Pré-Escolar

Jogos com agua — Creche e CATL
~ Diadaarvore
26 de mar¢o de 2018 1 .
Visita a Casa da Mata (Coimbra) — resposta social de CATL
g Pascoa '
29 de marco de 2018 | Elaboragao, por parte das colaboradoras da Instituic&o, da prenda
da Pascoa
I Dia Mundial do Livro Infantil
2 de abril de 2018 o L ] [
Visita de um escritor infantil a Instituicéo
~ Dia Mundial da Atividade Fisica
Atividade desportiva para as criangas
: e e
4 de maio de 2018 Elaboracédo de uma prenda e placar de entrada alusivo ao Dia da
' Mae

" Dia Mundial da Crianca

6 de abril de 2018

1dejunho de 2018 . | ) !
Festejos do Dia Mundial da Crianca

29 d“é-junho de 2018 | Festa de Finalistas e Encerramento de Ano Letivo
2a6dejulho de2018

Semana de praia da sala dos 3/4 anos
de 2018

9a13dejulho de 2018 Semana de praia da sala dos 4/5 anos

| Revisio:

MOD.CSM.007 | Versdo 1 s
p YErsAe Pig. 20 de 22




MOD.CSM.007 | Versdo |

|CENTRO SOCIAL MARIA AUXLIADORA DE MOGOFORES
| |CONTA DE EXPLORAGCAQ PREVISIONAL PARA O ANO 2018
Cadigo Descrifi i N°.
Conta escritivo Valor % Pesé&as‘ Meses Valores
RENDIMENTOS E GANHOS
71 Vendas
711 MERCADORIAS 3.500,00 € 3.500,00 €
[ ERERT Total da 71 ~ 3.500,00€
72 Prestagoes Servigos ¥ s
721 MATRICULAS E MENSALIDADES UTENTES
- Matriculas 20,00 € 113 2.260,00 €
- Mensalidades Creche 195,00 € | 67,98% 32 11 46.660,00 €
- Mensalidades Pré-escolar 195,00 € | 78,14% 42 11 70.400,00 €
- Mensalidades CATL -Ext.de Horéario 85,00 € | 91,67% 7 11 6.000,00 €
- Mensalidades CATL/C.Familiar 120,00 € | 73,39% 32 11 31.000,00 €
- Mensalidades Apoio Domigilirio 450,00 € | 44,13% 42 12 100.100,00 €
72518 QUTROS
- Patinagem 8,00 € 7 9 504,00 €
- Yoga 10,00 € 35 9 3.150,00 €
- Piscina 20,00 € 28 9 5.040,00 €
- Escola de Artes
m Mensalidades Aulas Individuais 30 Min. 30,00 € 3 10 900,00 €
m Mensalidades Aulas Individuais 50 Min 47,00 € 2 10 940,00 €
Total da 72 266.954,00 €
75 Subsidios,doagdes e legados a exploragio
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511 ISS,IP-Centro Distrital
- Creche 258,91 € 32 12 99.421,44 €
- Complemento Creche 986,46 € 12 11.837,52 €
- Pré-Escolar Comp. Educativa 111,26 € 42 12 56.070,00 €
- Pré-Escolar Apoio Social 62,93 € 42 12 31.716,72 €
- CATL com extensdes de horario 44,35 € 29 12 15.433,80 €
- Apoio Domiciliario ¢/ fins de semana 382,35 € 40 12 183.528,00 €
7515 Autarquia 16.700,00 €
Total da 75 414.707,48 €
78 Outros rendimentos e ganhos|
781 Rendimentos Suplementares
- Almogo 66,00 € 52 8 27.456,00 €
788 Outros
7883 Em subsidios para investimentos 6.287,24 € 6.287,24 €
Total da 78 33.743,24 €
TOTAL RENDIMENTOS E GANHOS 718.904,72 €
| Revisio:_
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{CENTRO SOCIAL MARIA AUXILIADORA DE MOGOFORES
GASTOS
61 Custo Merc. Vend. e Mat. Consumidas
61211 GENEROS ALIMENTARES
- Criancas Utentes (1,30 € x 22 dias) 28,60 € 74 11 23.280,40 €
- Criangas EB1 (1,30 € x 21 dias) 27,30 € 52 9 12.776,40 €
- CATL (1,30 £ x 22 dias) 28,60€ 40 3 3.432,00 €
- Apoio Domiciliario (1,30€ x 30 dias x 2 refeiciies) 78,00 € 42 12 39.312,00 €
- Funcionarias (1,30€ x 22 dias) 28,60 € 36 11 11.325,60 €
611 -MERCADORIAS 3.500,00 £
Total da 61 93.626,40 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos
621 Subcontratos
- Piscina 126,50 € 9 1.138,50 €
-Teleassisténcia 102,00 € 12 1.224,00 €
624 Electricidade, Combustiveis, Agua e Outros Fluidos || 2.208,33 € 12 26.500,00 €
623 Material 375,00 € 12 4,500,00 €
6261 Rendas e alugueres 159,90 € 12 1.918,80 €
6262 Comunicagao 162,50 € 12 1.950,00 €
6263 Seguros 716,67 € 12 8.600,00 €
6226 Reparacéo, Conservag8o e Adaptagdo 1.229,17 € 12 14.750,00 €
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.333,33 € 12 16.000,00 €
6221 Trabalhos Especializados 541,67 € 12 6.500,00 €
6224 Henorarios 1.250,00 € 12 15.000,00 €
6268 Qutros FSE 258,33 € 12 3.100,00 €
627 Encargos com utentes 20,83 € 12 250,00 €
Total da 62 101.431,30 €
63 Gastos com o Pessoal
6321 Remuneracées Certas 28.800,00 € 14 403.200,00 €
6382 Formagéo Profissional 20,00 € 36 720,00 €
635 Encargos sobre Remunerages 28.800,00€ | 22,3% 14 89.913,60 €
636 Seguros Acidentes no Trabalho 28.80000€| 1% 14 4.032,00 €
637/6384/8 |Outros Custos com Pessoal 200,00 € 12 1.300,00 €
Total da 63 ~499.165,60 €
64 Gastos de depreciacio e de amortizacdo
Edificios e Qutras Construgoes 14,228,45 €
Equipamento Basico 1.041,51 €
Equipamento de Transporte 4,699,83 €
Qutras Amorlizagdes 2.201,71€
Total da 64 22.171,50 €
68 Gastos e Perdas
6883 Quotizacdes 200,00 € 200,00 €
Total da 68 200,00 €
TOTAL DOS GASTOS 716.594,80 €
RESULTADO LiQUIDO PREVISIONAL 2.309,92 €
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