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O Plano de Agdo e Orgamento para o ano de 2019 pretende ser um instrumento
de enquadramento institucional, tendo como principal objetivo a definigdo de estratégias
de atuagéo, programando as atividades a desenvolver e afetando os respetivos recursos
humanos e financeiros.

No presente documento, dividido em duas grandes partes - o plano de agéo e o
orgamento - tentamos projetar a agéo da Instituigdo no préximo ano. .

Na primeira parte, temos uma breve caracterizagdo da instituicdo e das respostas
sociais que engloba, a apresentagdo dos objetivos estratégicos da Instituicdo e a
apresentacdo das agdes que pretendemos implementar para a concretizagdo desses
objetivos. Apresentamos e calendarizamos ainda as atividades a desenvolver ao longo do
ano nas varias respostas sociais € o mapa do pessoal.

No orgamento, apresentamos a previsdo dos resultados para 2019, face aos
rendimentos e ganhos, mas também gastos previstos para o préximo ano.

Tentamos, deste modo, que os documentos versem a satisfagdo das
necessidades dos nossos clientes, familias e de toda a comunidade envolvente. Tal como
nos anos anteriores, a concretizagdo daquilo a que nos propomos passa, em grande
parte, pelo esforgo e dedicagéo de todos os que colaboram com a Instituigdo, que, no
entanto, muitas vezes depende e é condicionada por diretrizes externas.

Finalmente, o texto acaba por permitir que antecipadamente se agradeca o
empenho com que sempre contamos da parte de muitos, nomeadamente, 6rgdos sociais,
colaboradores, socios, parceiros, voluntarios e / ou simples amigos na realizacdo das

atividades ora preconizadas e das quais depende o éxito da Instituigéo.
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N&o havendo qualquer documento ou outro tipo de registo sobre as origens desta
Instituicdo, pensa-se que a mesma se situa por volta de 1943, altura em que era uma
casa administrada pela Pardquia que promovia uma espécie de “assisténcia social’,
conhecida como “A Casa da Costura’, onde algumas senhoras, com o apoio do padre da
freguesia, tomavam conta das criangas e cuja atividade principal era ensinar a bordar e a
fazer malha.

Em 1973 a Instituigdo reabriu com a resposta social de Educagdo Pré-Escolar com a
denominagéo de Centro de Bem Estar Infantil Nossa Senhora Auxiliadora.

No ano de 1978 criou-se uma nova resposta social, a Creche, e em 1992 surgiu a de
C.AT.L. No entanto, devido a inexisténcia de instalagbes, foi cedida uma sala nas
escolas do 1° ciclo, para a concretizagdo de tal resposta social.

Em 1997 foram alterados os Estatutos assim como a denominagdo passando a
designar-se Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores.

O Centro desenvolveu as suas respostas sociais, Creche e Educagdo Pré-Escolar,
num edificio antigo o qual foi gentiimente cedido pela Congregagéo Salesiana, no sentido

de responder as imensas solicitagbes da comunidade, ao nivel de apoio a infancia.

Fachada do edificio antigo
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Em virtude da degradacgéo e da exiguidade das instalagbes, as quais se tornavam um
forte obstaculo a capacidade de resposta junto da comunidade, a Diregéo viu-se “forcada”
a avangar para a construgdo de um novo espago, com a ajuda financeira de benfeitores.

Assim, o Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores foi inaugurado com as suas

novas instalagdes no dia 01 de Junho de 200/1.

A Instituico desenvolve, assim, trabalho na area social, que se concretiza nas
respostas sociais de Creche, Educagdo Pré-Escolar, Centro de Atividades dos Tempos
Livres e Servigo de Apoio Domicilidrio, com fins-de-semana.

De Agosto de 2009 a Julho de 2011 a Instituicdo dinamizou o projeto “Caminhando
Juntos”, que consistiu num projeto em parceria entre acéo social e saude concretizando
um Servigo de Apoio Domicilidrio alargado as 24 horas diarias. Tal projeto resultou da

aprovagao de uma candidatura ao Programa de Apoio Integrado a ldosos.
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Durante o ano de 2016, o Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores, elaborou o
projeto de arquitetura para a ampliagédo das suas instalagdes, com vista ao licenciamento
do alargamento da resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) de 40 para 60
clientes.

Com esta ampliagéo, e com a reorganizagéo de alguns espacos do atual edificio,
pretende-se dotar a instituigdo de uma nova sala polivalente para a realizacdo de
atividades para os clientes, ampliagdo da cozinha, a construgdo de uma nova lavandaria,
uma nova entrada/recegéo, instalagées sanitarias para clientes, instalagdes sanitarias/
balnearios para colaboradores, sala de pessoal e arrumo.

No dia 19/12/2016 o projeto obteve a aprovagéo da Delegada de Salde de Anadia e
no dia 28/09/2017 o projeto de Seguranga Contra Incéndios, foi igualmente aprovado pela
Autoridade Nacional de Protegéo Civil (ANCP).

Em 23/11/2017 a Instituigdo solicitou Parecer do Conselho Local de Agéo Social
(CLAS), para o aumento da capacidade de SAD de 40 para 60 clientes, o qual foi
aprovado por maioria.

Posteriormente, todos os pareceres foram remetidos para a Seguranga Social da qual
obtivemos um DESPACHO DESFAVORAVEL, em Marco de 2018, e passamos a citar os
motivos enunciados “ Apesar do parecer CLAS e UTAE_NATRS (Unidade Técnica de
Arquitetura e Engenharia) serem favoraveis, o parecer social é desfavoravel com base no
facto de existirem vagas na resposta social em causa - SAD- nas IPSS’s limitrofes e no
facto da Instituigdo ndo possuir lista de espera“.

Apesar do despacho social ter sido desfavoravel, para o alargamento da resposta de
SAD, isto ndo inviabiliza a construgdo da ampliagdo. O projeto esta em curso e na
proxima semana prevé-se que seja entregue na Camara com vista ao licenciamento do

projeto de arquitetura para posteriormente darmos inicio & obra.
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O planeamento estratégico do Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores
assenta na Missdo, Visdo, Valores da Instituicdo, é portanto, com base nestes

principios que elaboramos este plano de agéo.

A Instituicdo tem por missdo a prestagdo de servicos de qualidade, dirigidos a
criangas e jovens, bem como pessoas idosas e/ou em situagdo de dependéncias e
suas familias. Estes servicos revestem-se de ética profissional, eficiéncia, cuidados
humanizados e personalizados contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das

pessoas

Ser uma Instituicdo de referéncia em termos de satisfacdo dos clientes, suas
familias e colaboradores procurando melhorar de forma continuada a qualidade dos

servigos prestados.

Qualidade

Esta Instituicdo visa proporcionar um servico de qualidade, profissional e
humanizado aos seus clientes, procurando proporcionar um ambiente adequado,

seguro, confortavel, estimulante, agradavel e afetivo.
Etica

Pretendemos reger-nos pelos mais elevados principios éticos e morais na nossa
intervengéo através da promogéo da atualizagdo de conhecimentos adequados, que

permitira atingir niveis de integridade profissional e pessoal, promovendo a relagéo de

mutua confianga, como elemento bésico da nossa pratica profissional.
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Respeito e valorizagéo pela individualidade

Procuramos responder as necessidades individuais dos clientes e dos
colaboradores, respeitando a individualidade de cada pessoa, assegurando sempre a
promog&o e a valorizagdo da mesma e promovendo o atendimento e a participagdo

individual nas atividades e iniciativas promovidas.
Inovagao

Procuramos promover ideias e atividades inovadoras e o desenvolvimento de
outras respostas e/ou projetos que se enquadram nos objetivos da Instituigdo

projetando-a para o futuro.
Confianga

Pretendemos atingir a missdo a que nos propomos baseando o nosso trabalho
numa relagéo de confianga mutua através da prestagdo de servigos de qualidade,

baseados em condutas profissionais e pessoais humanizadas e especializadas.
Dedicacao

Procuramos através da promogdo do trabalho em equipa, motivar todos os
colaboradores envolvendo-os ativamente na dindmica da Instituicdo e
consciencializando-os para a importancia e a relevancia do empenho e dedicagdo de
cada colaborar para a promogéo dos servigos de qualidade prestados pela Instituicao.
Através do envolvimento dos clientes e suas familias procuramos potenciar a

participagdo/ dedicagdo de todos da dindmica da Instituicéo.
Eficiéncia e eficacia
Pautando a atuacgdo da Instituicdo por todos os valores basicos da nossa agao

sera possivel desenvolver respostas e prestar servicos de exceléncia e eficazes na

prossecuc¢do da nossa missao.

A Instituigéo propde-se a atingir a sua missdo através de todo um conjunto de
estratégias claramente definidas, tendo sempre como base os valores fundamentais
de atuacdo da Instituicdo, que visem dotar os servicos prestados de uma melhoria
continua, de modo a aumentar a satisfacdo dos clientes e das outras partes

interessadas.

Revisdo:
MOD.CSM.007  Versio 1 Pig. 8 de 27



v

Fx 120 £ gy
presente:

- P

£ a [ NBUTIAUACAO no

f -

Kesposiay Socials

2.1. Creche

Para a resposta social de Creche, existe um Acordo de Cooperagédo entre o
Instituto da Seguranga Social (ISS) e a IPSS - Centro Social Maria Auxiliadora de

Mogofores, acordo esse que abrange 35 clientes.
Para o ano 2019, prevé- se manter uma taxa de frequéncia, na Creche, até 100%.

Proporcionar o desenvolvimento global

As atividades a desenvolver para
ano letivo 2018/2019 estao
definidas no projeto pedagdgico
“Crescer a Mexer!” (Anexo 1)

das criangas através de um ambiente
de seguranga afetiva e fisica;

Interagir com a familia numa troca de
saberes de cuidados e

responsabilidades em todo o processo Acdes de sensibilizagéo

evolutivo das criangas; dinamizadas pela nutricionista e

Melhoria continua da
terapeuta da fala.

qualidade dos .
Colaborar da melhor forma no despiste

servigos prestados na . N
precoce de qualquer dificuldade Requalificagédo de espaco verde,

resposta social de . . ]
proporcionando o seu encaminhamento que se situa na parte detras do

creche .
edificio, nomeadamente com a

adequado.
limpeza do espago (ja realizado),
Promover a brincadeira e a descoberta plantagéo de novas espécies e
em espaco exterior; vedacgdo do espaco.
Entre outros.
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Para a resposta social de Educagdo Pré-escolar, existe um Acordo de
Cooperagéo entre o Instituto da Seguranga Social (ISS) e a IPSS - Centro Social Maria
Auxiliadora de Mogofores, acordo esse que abrange 44 clientes.

Para o ano 2019, prevé- se manter uma taxa de frequéncia, no Pré-escolar, até
100%.

Favorecer a formagéo e o

desenvolvimento equilibrado da

crianga;

Estimular o seu desenvolvimento .
As atividades a desenvolver para ano

letivo 2018/2019 estdo definidas no
projeto pedagégico “Crescer a Mexer!”
(Anexo 1)

global respeitando as suas

caracteristicas individuais;

Desenvolver as varias expressoes

Melhoria continua da  através das multiplas linguagens;

e Acbes de sensibilizagéo dinamizadas
qualidade dos

) ) . pela nutricionista e terapeuta da fala.
servigos prestados na Incentivar as familias a

resposta social de participarem na vida ativa escolar;

. . Requalifica¢do de espago verde, que se
Educagéo Pré-

X . situa na parte detras do edificio,
-Escolar Proceder a despistagem de

. . . nomeadamente com a limpeza do
inadaptagdes e dificuldades

) . espaco (ja realizado), plantagéo de
promovendo uma orientagdo e

) ) novas espécies e vedagado do espaco.
encaminhamento da crianga.

Incentivar a brincadeira e a
descoberta em espacgos

exteriores;

Entre outros.
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Para a resposta social de CATL, existe um Acordo de Cooperagdo entre o Instituto
da Seguranga Social (ISS) e a IPSS - Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores,

acordo esse que abrange 29 clientes.
Para o ano 2019, prevé- se manter uma taxa de frequéncia, no CATL, até 100%.

Acoes

desevwolver

Contribuir para uma boa insergéo e
participacao na Socisdads; As atividades a desenvolver para

Criar um ambiente saudavel de modo a ano letivo 2018/2019 estéo

permitir a insergéo de cada elemento definidas no projeto pedagogico
de respeitar e ser respeitado, Fie “Crescer a Mexer!” (Anexo 1)
compreender e ser compreendido;
Incentivar a brincadeira e a exploragéo Agdes de sensibilizacao

Melhoria continua da em espacos exteriores; dinamizadas pela nutricionista e
terapeuta da fala.

ualidade dos . . . .
9 Incentivar a familia a participar na vida
servigos prestados na  ativa de cada crianca, para valorizar e
resposta social de aproveitar todos os recursos Requalificacéo de espaco verde,
disponiveis do meio; : .
CATL P que se situa na parte detras do
Desenvolver as varias expressdes edificio, nomeadamente com a
através de atividades ludicas; limpeza do espago (ja realizado),
. ) plantacdo de novas espécies e
Proceder a despistagem de )
inadaptagdes, deficiéncias, vedag&o do espago.
promovendo uma orientagdo e
encaminhamento da crianga;
Entre outros.
Revisdo:
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Para a resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario, existe um Acordo de
Cooperagéo entre o Instituto da Seguranga Social (ISS) e a IPSS - Centro Social Maria
Auxiliadora de Mogofores, acordo esse que abrange 40 clientes.

Para o ano 2019, prevé- se manter uma taxa de frequéncia, no Servico de Apoio
Domiciliario, até 100%.

Acoes

deseywolver

Melhoria continua da
qualidade dos
servigos prestados na
resposta social de
SAD

Revisao:
MOD.CSM.007 Versdo 1

Desenvolver atividade de acordo com
as necessidades e interesses de cada
cliente;

Definir a Intervengao junto do cliente
e/ou familia de acordo com as
necessidades habitos, interesses e
expetativas do cliente;

Atendimento/acolhimento e informagéo
as familias;

Combater a solidéo e o isolamento e
retardar a institucionalizagao;

Estimular a participagdo em atividades
de grupo e na interagdo entre os pares
e clientes da Instituicdo e de outras
instituigdes;

Promover a interagao/didlogo entre o
cliente e o técnico;

Elevar o nivel de eficacia das equipas
de apoio domiciliario;

Entre outros.

Cumprimento do protocolo de
admisséo, acolhimento e
acompanhamento do cliente e
seus familiares na Instituigéo;
Apoiar a familia em questdes do
quotidiano e apoios que poderéo
ser concedidos para melhorar a
situagao do cliente;
Realizagéo de atividades
Institucionais e interinstitucionais
envolvendo os clientes de SAD;
Proporcionar a aquisigéo de bens e
géneros alimentares, medicagao,
pagamento de servigos e
deslocagéo a entidades da
comunidade (consulta, banco,
supermercado...)
Promover a¢des de sensibilizagdo
as colaboradoras de SAD;

Aquisi¢do de viatura

Pag. 15 de 27
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3. Escola de axtes

Em outubro de 2008 teve inicio um projeto inovador no CSMAM, voltado para
toda a comunidade envolvente: a nossa Escola de Artes, uma escola voltada para o
ensino de pratica de instrumentos musicais ou para o exercicio fisico aliado as artes
(ballet, danca, etc...). A medida que os anos foram passando, as atividades e
modalidades dinamizadas sempre se foram adaptando as solicitagbes dos clientes e
da comunidade e, geral

Atualmente, dinamizamos aulas de piano, no entanto, sempre que se
verifiquem alteragdes nas solicitagbes da comunidade e sempre que se verifiquem
inscrigbes suficientes para a dinamizacado de outra qualquer atividade (quer na area da

musica como na area da danga ou expressdo dramatica), a mesma sera equacionada.

Acoes

desevwolver

Promover o acesso a . s ;
Ensino da téecnica de piano

educacgéo e formagao C ~ ) Dinamizagao de aulas individuais

Iniciagé@o & formagdo musical
musical a clientes e a o E v de piano (30 ou 50 minutos)
Iniciag&o a criagdo de um reportorio

comunidade em geral Incentivo da criatividade do/a aluno/a

4. Fornecimento de Almocoy paraw v
Escola EB1 de Mogofores

Fornecimento da alimentagéo a 35

Promover uma alimentagéo equilibrada

Articu]agéo com e saudavel as criangas que frequentam criangas que frequentam a Escola
Entidades Locais a Escola EB1 de Mogofores EB1 de Mogofores e
(nomeadamente acompanhamento das criangas no
- - Fomentar momentos de brincadeira em " " .

Céamara Municipal de periodo ndo letivo correspondente

Grips o penisde e e a hora de almogo (das 12h30m as

14h00m)

Anadia)
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5. Gestilo-doy recuwrsoy financeivoy

Promover a diversificagdo das
fontes de financiamento, quer

através da racionalizagéo dos
Desenvolver e
custos de funcionamento e
Implementar um Plano de L L
otimizacgdo da utilizagéo dos
sustentabilidade financeira )
recursos existentes.

Revisdo:
MOD.CSM.007 Versdo 1

Apresentar candidatura ao Fundo de
Socorro Social para obtengdo de
financiamento para a ampliagéo do

edificio existente

Solicitar a Camara Municipal e Junta de
freguesia de Arcos Mogofores, apoios
financeiros e outros para a ampliagéo da

obra

Envolver todos os intervenientes da
Instituicdo (clientes, familias,
comunidade, fornecedores,
colaboradoras ...) para a realizagao de
atividades/ eventos para a angariagéo de

fundos
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CONMUMUCACAO-

Pretende-se projetar a .
o ) Manter o website da
instituicdo na comunidade, o _ B

) instituicdo com informagao
com afirmagéo da imagem da .
o . atualizada.
Instituigao, o desenvolvimento

da cooperagdo com as

) Criacéo facebook do
diversas entidades publicas e

. CSMAM
privadas.
Aumentar a visibilidade da
. : Reformulagdo dos
Instiluiede gesgRnisos Atualizagéo da imagem interna . ¥ "
i uniformes das
prestados, & reconhecimentos institucional, tornando-se mais
da qualidade dos mesmos colaboradoras

facil a percegéo e integragédo

dos recursos humanos, bem

) Adogao de cartdo de
como o reconhecimento por ) _
_ identificagdo das
parte da comunidade externa
colaboradoras

7. Gestio doy recuwrsosy huwmanos

Assegurar as competéncias e

a motivagdo dos Assegurar a participagdo em Elaborar um plano de formagéo
colaboradores necessérios a  agbes de formagéo adequado as para o ano 2019 adequado as
prestagao do servigo aos necessidades dos colaboradores necessidades dos colaboradores
clientes

*Poderéo ser realizados estdgios de emprego de inserc¢do ou a outra medida do IEFP

ao longo, de 2019, sempre que tal seja considerado necessario e pertinente.
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f',' 2y » W a. -‘r 3 -i L oo - ¥ .
ficacao dasy nstodacoes ¢

Ajustar a oferta
institucional as reais
necessidades da
comunidade

Melhoria das
instalagbes da
Creche e
alargamento da
capacidade de 35
para 38 criangas

Melhorar a qualidade

dos equipamentos e

instalagoes e imagem
dos espagos

Institucionais

Revisdo:
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Proceder a obras as obras para a

. , L ampliagado do edificio:
Ampliar as instala¢des da Instituicéo,
) _ _ construgdo de uma nova sala
com vista ao licenciamento e _
) polivalente, lavandaria, uma nova

alargamento da resposta social de SAD o o

) rececao, instalacdes sanitarias
de 40 para 60 clientes _ )

para clientes, instalagbes

sanitarias/balnearios para
colaborares, sala de pessoal e

arrumo

Proceder a obras de requalificagao
Creche visando a adequagédo dos

Requalificagéo da Creche . _
espacos a legislagdo em vigor.

Sempre que necessario proceder a
Manter os diversos espacos e todos os reparacgao / substituicdo de
equipamentos funcionais, equipamentos.
apresentaveis e dentro dos parametros
legais exigidos por lei Requalificagdo de espaco verde,
que se situa na parte detras do
Requalificar alguns espagos interiores edificio, nomeadamente com a
e exteriores da Instituigéo limpeza do espaco (ja realizado),
plantacéo de novas espécies e
vedacgéo do espago.
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9. Rede de Transporte

Oferecer aos nossos clientes uma boa

rede de transporte, segura, adaptada
Melhorar a rede de Proceder a manutengdes e
as necessidades e com uma boa B .
transporte ~ ) reparagdes necessarias para o bom
manutengao, dando cumprimento a _ )
) funcionamento das viaturas
todos os requisitos legais

10 Servico- nutricio- e alimentacio-

Analise e reavaliagdo periddica da
oferta alimentar

Acompanhamento regular e

reformulagéo para melhoria da
qualidade da oferta alimentar da satisfacdo

Melhorar, a nivel nutricional, a

Instituicdo.
Participagdo nos planos de
Centrar a atuagéo na formacao internos e outras
atividades de educacao alimentar

melhoria da
qualidade dos " Melhoria e manuteng¢ao do sistema
servigos prestados de HACCP - Seguranga Alimentar
ao0s clientes Melhorar a organizagdo dos servigos e realizar semestraimente

auditorias internas ao processo,
descrevendo as ndo
conformidades verificadas e as
respetivas agdes corretivas.

prestados a nivel do controle alimentar

Melhorar as condigbes de seguranga Formagéao na area da seguranga

dos clientes e colaboradores e demais contra incéndios

utilizadores. Realizar um simulacro

Revisdo:
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O Plano de Agdo e Orgamento para o ano de 2019 apresenta uma ambigdo
maior, refletindo as adversidades que ha necessidade de ultrapassar para prosseguir o
caminho que a Direg&o delineou para o futuro da nossa Instituicdo.

Tragamos neste plano trés grandes metas: ampliar as instalagées, requalificar
a creche e dotar a instituicdo de um espacgo verde exterior, potenciando, desta forma,
novos espacos educativos, sem nunca esquecer, no entanto, que a maior prioridade é
a melhoria continua dos servigos prestados

Construir novas respostas € uma ambigdo sobejamente conhecida por todos os
associados. Ha muito que € intengdo da Diregédo construir uma Estrutura Residencial
para ldosos. Tal, porém, ndo tem sido possivel, face a inexisténcia de financiamento
publico. A ampliagcdo das instalagbes € o inicio da concretizagdo da nossa ambicéo
pois vai permitir dotar a instituigdo de todas as areas comuns (cozinha, lavandaria ...)
da futura Estrutura Residencial para ldosos.

O caminho nédo tem sido facil, pelo que apelamos ao apoio, esforgo e incentivo
de todos para abragarmos esta causa, que é de todos e para todos.

Ao longo do ano, e tendo em vista a operacionalizagdo destas propostas e a
melhoria continua daquilo que fazemos, estamos certos de continuar a contar com os
nossos colaboradores, clientes, familias, com a disponibilidade e gratuitidade dos
NOSsOs corpos sociais, voluntarios, parceiros, para que juntos consigamos fazer mais e
melhor pelas nossas criangas, pelos nossos jovens, pelos nossos idosos e pela
comunidade em geral.

Mogofores, 26 de novembro de 2018.

i%?fxﬁ:\-—\kl\da;@ gé'(m\n M@’ﬁ
\.:;)!Ceg/‘ ())t"_/\ "\"n:'.';\ }4';:#2 \!/\-u ‘D(V\J‘GLL&{

A apresentar em Reunido de Assembleia Geral no dia 29 de novembro de 2018.
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o

para o-ano-lefivo-2018/2019
Dia v assinalar [ atividade a

realizow
Dia de Reis
Construgdo de uma coroa Olimpica

4 de janeiro de 2019

Carnaval
1 de Marco de 2019 L .
Realizagdo de um cortejo carnavalesco pelas ruas de Mogofores
Dia do Pai
19 de margo de 2019 Construgéo de um placar conjunto;
Elaboragdo de um presente para o pai
Dia da arvore
21 de margo de 2019 ) .
Piquenique no parque do CSMAM
Dia Mundial da Agua
22 de margo de 2019
Visita a umas termas do concelho
2 de abril de 2019 ou 23 Dia Mundial do Livro Infantil/ dia Mundial do Livro
de Abril de 2019 Visita de um/a escritor/a de livros infantis a Instituigéo
Dia Mundial da Atividade Fisica

Atividade desportiva dinamizada para as criangas

8 de abril de 2019

Pascoa
18 de abril de 2019
Realizagéo de lembranga da Pascoa

Dia Mundial da Danca
29 de abril de 2019
Realizag&o de aula de danga conjunta

Dia da Mae
3 de maio de 2019 Construgédo de um placar conjunto;
Elaboragdo de um presente para a mae
Dia mundial da Crianca
31 de maio de 2019 ) ) )
Festejos do dia da crianga - dia de exterior e insuflaveis
Dia Olimpico
21 de junho de 2019
Comemoragédo do dia Olimpico
Festa de Finalistas e Encerramento de Ano Letivo

21 de junho de 2019 ) )
Comemorar o final do ano letivo e homenagear os finalistas

Revisdo:
MOD.CSM.007  Verséo 1 Pag. 23 de 27



1 a 4 de julho de 2019 Semana de praia da sala dos 3/4 anos

8 a12 de julho de

Semana de praia da sala dos 4/5 anos
2019

Dias a designar Semana de praia do CATL

ANEXO 2 - Atividades de SAD

Todos os meses,
aquando o dia de
aniversario dos

Comemoragéo dos Aniversarios dos clientes

utentes
Mensalmente “Leituras sem Idades”
Abril Comemoracgédo do 25 de Abril
Maio Visita a Fatima
Junho Almogo em Olhos de Fervenga
Julho Almogo no Santuario Nossa senhora de Vagos e visita até a praia
Setembro | Passeio a Aveiro
Outubro Comemoragéo do Dia do Idoso
Dezembro Almogo de Natal
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CENTRO SOCIAL MARIA AUXILIADORA DE MOGOFORES

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL PARA O ANO 2019

Codigo Ne.
Descritivo Valor % Meses Valores
Conta Pessoas
RENDIMENTOS E GANHOS
72 Prestagoes Servigos
721 MATRICULAS E MENSALIDADES UTENTES
- Matriculas 20,00 € 103 2.060,00 €
- Mensalidades Creche 195,00 € | 64,55% 3 11 42.920,00 €
- Mensalidades Pré-escolar 195,00 € | 81,52% 39 11 68.200,00 €
- Mensalidades CATL/C.Familiar 120,00 € | 76,22% 33 11 33.200,00 €
- Mensalidades Apoio Domiciliario 500,00 € | 47,62% 42 12 120.000,00 €
725/8 QUTROS
- Patinagem 10,00 € 9 9 810,00 €
- Yoga 12,00 € 36 9 3.888,00 €
- Aimoco 66,00 € 37 8 19.536,00 €
- Escola de Artes
m Mensalidades Aulas Individuais 30,00 € 1 10 300,00 €
m Mensalidades Aulas Individuais 47,00 € 5 10 2.350,00 €
Total da 72 293.264,00 €
75 Subsidios,doagbes e legados a exploragio
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511 ISS,IP-Centro Distrital
- Creche 264,61 € 31 12 98.434,92 €
- Complemento Creche 514,67 € 12 6.176,04 €
- Pré-Escolar Comp. Educativa 111,92 € 39 12 52.378,56 €
- Pré-Escolar Apoio Social 63,31 € 39 12 29.629,08 €
- CATL com extensdes de horario 45,33 € 33 12 17.950,68 €
- Apoio Domiciliario c/ fins de semana 390,77 € 42 12 196.948,08 €
7515 Autarquia 7.000,00 €
Total da 75 408.517,36 €
78 Outros rendimentos e ganhos
788 Outros
7883 Em subsidios para investimentos 8.863,74 € 8.863,74 €
Total da 78 8.863,74 €
TOTAL RENDIMENTOS E GANHOS 710.645,10 €
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CENTRO SOCIAL MARIA AUXILIADORA DE MOGOFORES

GASTOS
61 Custo Merc. Vend. e Mat. Consumidas
61211 GENEROS ALIMENTARES
- Criancas Utentes (1,05 € x 22 dias) 23,10 € 70 11 17.787,00 €
- Criangas EB1 (1,05 € x 22 dias) 23,10 € 37 8 6.837,60 €
- CATL (1,05 € x 22 dias) 23,10 € 33 3 2.286,90 €
- Apoio Domiciliario (1,40 € x 30 dias x 2 refeicdes) 84,00 € 42 12 42.336,00 €
- Funcionarias (1,10 € x 22 dias) 24,20 € 36 11 9.583,20 €
Total da 61 78.830,70 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos
621 Subcontratos
-Teleassisténcia 100,00 € 12 1.200,00 €
624 Electricidade, Combustiveis, Agua e Outros Fluidos 2.800,00 € 12 33.600,00 €
623 Material 450,00 € 12 5.400,00 €
6261 Rendas e alugueres 250,00 € 12 3.000,00 €
6262 Comunicacgéo 183,33 € 12 2.200,00 €
6263 Seguros 691,67 € 12 8.300,00 €
6226 Reparacdo, Conservacdo e Adaptacéo 1.058,33 € 12 12.700,00 €
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.200,00 € 12 14.400,00 €
6221 Trabalhos Especializados 608,33 € 12 7.300,00 €
6224 Honorarios 1.333,33 € 12 16.000,00 €
625/6268 | Outros FSE 191,67 € 12 2.300,00 €
627 Encargos com utentes 12,50 € 12 150,00 €
Total da 62 106.550,00 €
63 Gastos com o Pessoal
6321 Remuneracdes Certas 29.300,00 € 14 410.000,00 €
6382/3 Formagé&o Profissional 25,00 € 36 900,00 €
635 Encargos sobre Remuneragdes 29.300,00 € | 22,3% 14 91.474,60 €
636 Seguros Acidentes no Trabalho 29.300,00 € 1% 14 4.102,00 €
637 Gastos Acgdo Social 125,00 € 12 1.500,00 €
Total da 63 507.976,60 €
64 Gastos de depreciagdo e de amortizacdo
Edificios e Outras Constructes 14.200,00 €
Equipamento Basico 3.300,00 €
Equipamento de Transporte 3.200,00 €
Equipamento administrativo 1.350,00 €
Qutras Amortizacbes 820,00 €
Total da 64 22.870,00 €
68 Gastos e Perdas
6883 Quotizagdes 260,00 € 260,00 €
Total da 68 260,00 €
TOTAL DOS GASTOS 716.487,30 €
RESULTADO LiQUIDO PREVISIONAL 5.842,20 €
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